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EXEMPLE DE FICHE D’EVALUATION - EPREUVE ORALE DU DIPLOME NATIONAL DU BREVET

INFORMATIONS CONCERNANT LE CANDIDAT

Nom et prénom :«Nom_» «prénom»

Classe : «division»

Nom du projet choisi par le candidat pour
la soutenance de son épreuve orale :

«Intitulé»

Production(s) réalisée(s) par le candidat
dans le cadre de ce projet :

Si le projet a été mené dans le cadre d'un parcours,
lequel :

Si le projet a été mené dans le cadre des EPI, thématique
concernée :

Disciplines impliquées dans le projet :

Modalités de passage (surligner les choix du candidat) : |Passage : individuel / adeux / atrois Usage d’'une langue étrangére : oui / non
DATE :
NOTE GLOBALE .../ 100

Nom de I'examinateur 1 : «examinateur_1» Nom de I'examinateur 2 : «<examinateur_2» «examinateur_3»

(Détail de I’'éval

uation a renseigner au verso par les examinateurs)




Grille d’évaluation

Positionnement

Compétences évaluées Descripteurs du niveau de maitrise satisfaisante (niveau 3) " 3 4 Note
Maitrise de I'expression orale ... 150
Savoir étre/Posture - se tenir correctement (.../10)
- codes de la politesse (tenue correcte, dire bonjour, pas de chewing-gum, pas de familiarité...) 2 /5 /8 /10
Expression en continu - audible, articulée, sans hésitation, fluide. (.. 120)
(durée : 5 min environ en - respecte la durée attendue.
individuel ; 10 min pour un - qualité de la langue orale, permettant au candidat de se faire bien comprendre.
groupe) - s'appuyer sur ses notes de préparation et/ou son support de présentation sans en étre prisonnier. 4 /10 /16 120
Expression en interaction . . . . (.. 120)
(durée : 10 min environ en - cohérence des réponses par rapport aux questions du jury.
individtjel -5 48 min environ en |- formuler un avis personnel par rapport au sujet travaillé
collectif) 14 /10 /16 120
Maitrise du sujet .. 1 50
Appropriation des - utilisation de vocabulaire spécifique (.. 120)
connaissances que la - citer et expliquer des connaissances, des techniques...
réalisation du projet a permis |~ préciser certains points du sujet
de travailler 1 10 16 120
. - présenter la maniére dont il s'est investi dans le projet (.. 120)
Cta‘pacllte a :)rendredqu recl:ll - expliquer ce qu'il en a retiré. /4 0| 16| /20
et a présenter une démarche
personnelle - analyser sa pratique (porter un regard critique) (.../10)
2 /5 /8 /10

Bonus facultatif (dans la limite des 100 points)

Proposition originale et
pertinente

- apports d’éléments supplémentaires, singuliers, pertinents, remarquables au dossier

(.../10)

Les répartitions de points pour chacune des compétences évaluées sont données a titre indicatif.




